
 

 

  

 1از  8| صفحه          171881-171111 شناسه سند:      81/18/8317تاریخ اعتبار : 

 پورتال  يمحتوا يت و راهبريريمدقرارداد 

 {شماره ثبت قراردادشماره : }

 {تاریخ عقد قراردادتاریخ : }

 پيوست : دارد    

 { بر اساس مشخصات و توافقات مذاکرات طرفين تنظيم خواهند شد.      قالب  موارد ذکر شده در این } توضیح :
 38/13/8317تاریخ اعتبار : 

 طرفین قرارداد .1

                                     نام و نام خانوادگي صااببان امااام مزااز آقاي/خانم } { به نمایندگي                          نام شرکت یا سازمان کارفرماميان }د این قراردا
و شارکت منندساي ساازه اطتعاات ساامان به عناوان کارفرماا  {                           سمت سازماني نماینده کارفرما{ با سمت }       کارفرما

امل به عناوان کاارگرار باه شارل ذیال با سمت مدیر ع جعفر اسکندریان( به نمایندگي آقاي 386313)سنامي خاص 

 منعقد مي گردد.

 موضوع قرارداد .2

در سطح اینترانت داخلي سازمان } پورتال سامان يمحتوا يت و راهبریریمدموضوع قرارداد عبارتست از ارائه خدمات 
شرل  طبق{ www.domain.comکارفرما / در دامنه اینترنتي سازمان کارفرما و دربال بنره برداري تحت دامنه 

 ک.یوست شماره يخدمات پ

  کارگزارتعهدات  .3

 ن قرارداد.يمبلغ هم يازادر  8وست شماره يموضوع پپورتال  يمحتوا يت و راهبریریمدارائه خدمات  .3.8

 نه مزرا طبق تعرفه شرکت.یبا اخذ هر 3وست شماره يموضوع پ يارائه خدمات جانب .3.3

 .کارفرما نماینده رسمي جنت پاسخگاویي به سوالات و مکاتبات معرفي .3.3

 پاسخ به مکاتبات فيمابين بداکثر ظرف یک هفته از تاریخ دریافت مکاتبه. .3.3

 يار وياکاه تحات عناوان محارمانااه در اخت يمتعند مي شود از اطتعات، داده هاا، اساناد و مادارک کارگرار .3.6

 شود، مراقبت نموده و از هر گونه افشا یا انتشار آننا خودداري نماید. يقرارداده م

 ارفرماکتعهدات  .4

 .کارگرارپرداخت بدون تاخير وجه مرابل قرارداد بشرل ماده شش به  .3.8

ه مرابال و یادیي، جنت پاسخگاویي به مکاتبات فروشنده، صدور تايارات کافياخت يمعرفي نماینده رسمي دارا .3.3

 ه.تا بصول نتيز کارفرمافروشنده در سازمان  يو ادار ي، مالي، قرارداديدرخواستنا و مطالبات فن يپيگير

 پاسخ به مکاتبات فيمابين بداکثر ظرف یک هفته از تاریخ دریافت مکاتبه.  .3.3

 ن اجراي قرارداد.ي)خارج از شنر تنران( بکارگرار تأمين هرینه و امکانات ایاب و ذهاب، اقامت و پذیرایي تيم  .3.3

 اد.جنت انزام موضوع قرارد کارگرارمورد نياز در اختيار قراردادن اطتعات، مدارک و مستندات  .3.6

در صاورت نيااز باه بااور و }، دفتر کار با امکانات و تزنيرات اداري و ایستگاه کاري متصل باه شابکهن يتام .3.3

 .ط کارفرما{يکارگرار در مح یيم اجراي{/}جنت استقرار تکارفرمادر محيط  کارگرارت يفعال

به هيچ وجه قرارداد  ارکارگربا هيچ یک از کارکنان ان قرارداد، یمتعند است تا دو سال پس از پا کارفرما .3.7

 منعقد ننموده و آننا را به استخدام خویش در نياورد. يهمکار
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 مدت قرارداد .5

 { مي باشد.                   تاریخ خاتمه قرارداد{ الي }                  تاریخ شروع قراردادمدت این قرارداد یک سال شمسي از تاریخ }

 مبلغ قرارداد و نحوه پرداخت .6

( ریال و براي کل مدت قرارداد جمعا {هرینه ماهيانه به بروف}){ هرینه ماهيانه به عدد}هرینه خدمات ماهيانه 

ارسالي ت يان هر ماه بر اساس صورت وضعیکه در پا( ریال مي باشد {جمع هرینه به بروف}){ جمع هرینه به عدد}

 گردد.در وجه کارگرار پرداخت مي

صورت بساب، کارگرار مزاز به  در صورت عدم پرداخت هرینه پشتيباني بداکثر تا یک ماه پس از ارسال :1تبصره

قطع خدمات بوده و هرگونه مسئوليت و تعند ناشي از این قرارداد از عنده وي ساقط مي گردد. برقراري مزدد 

 خدمات تننا با پرداخت هرینه ها بصورت پيوسته در ادامه دوره قبل امکانپذیر است.

 قانوني و اضافات کسور  .7

 شود.اضافه مي يب قانونیو ماليات بر ارزش افروده، طبق ضرات، عوارض يبه جمع مبلغ هر صورت وضع .7.8

کسر و رسيد پرداخت ماليات به اداره دارایي توسط کارفرما باه بابت ماليات  %3به ميران هر مربله پرداخت از  .7.3

 شود.ميکارگرار تسليم 

مربلاه آخار و در  پس از پرداختکه شود ميکسر  يبابت سپرده بيمه تامين اجتماع %6از هر مربله پرداخت  .7.3

 خواهد شد.مسترد  کارگراربه  يکسور بيمه تامين اجتماع، يقبال ارائه مفاصا بساب تامين اجتماع

 قانون قرارداد .8

اعتم مي نماید مشمول قانون منع مداخله  کارگراراین قرارداد از هر بيث تابع قوانين کشور جمنوري استمي بوده و 

باشد و منافع این قرارداد را به هيچيک از اشخاص بيه هاي آن نميو اصت 8337دیماه  33کارکنان دولت مصوب 

 د.خواهد کرمشمول قانون مذکور انتقال نداده یا آنان را به شرکت در این قرارداد قبول ن

 فسخ قرارداد  .9

 :استفسخ قابل شرایط زیر قرارداد  در

 تسویه بساب نير مشخص خواهد شد.با توافق طرفين که در این صورت شرایط فسخ و نحوه  فسخ قرارداد .1.8

اجراي مفاد آن تخلف نماید و ظرف ده روز کاري از دریاافت تاذکر کتبي  درصورتيکه یکي ازطرفين قرارداد در .1.3

اقدام نکند، طرف دیگار ماي تواناد باا ارساال اظنارناماه  ياز طرف دیگر نسبت به رفع آن یا ارائه پاسخ مقتا

   نسبت به فسخ قرارداد اقدام نماید.

سيل، زلرله، و یا هار گوناه عاواملي خاارج از اختياار  در صورت بروز هر گونه بوادث غير مترقبه مانند جنگ، .1.3

 شود.ميسازد قرارداد به خودي خود فسخ فين که ادامه کار را غير ممکن ميطر

ا در یان يماورد توافاق طارف يابیاارزبر اساس انزام شده تا زمان فسخ، نه خدمات یدر صورت فسخ قرارداد، هر .1.3

 شود. پرداخت مي کارگراربه ته بل اختتف، يکم يابیصورت اختتف، طبق ارز



 

 

 1از  3| صفحه          171881-171111 شناسه سند:      38/13/8317تاریخ اعتبار : 

 حل اختلاف .11

نده از هر طرف یته بل اختتف، مرکب از دو نماي، بدوا موضوع توسط کمميان طرفين قرارداد اختتف در صورت بروز

 يارجاع شده و را يجنت داور مشکل، مسأله بل و در صورت عدم يدگين، رسيک کارشناس مورد قبول طرفیو 

 يدادگستر يیا کارشناس رسم ياانتظامي سازمان نظام صنفي رایانه ين لازم الاتباع خواهد بود. شورايطرف يداور برا

 .به عنوان داور مورد قبول طرفين است یيمرجع قاا يشده از سو يمعرف

 ضمائم قرارداد  .11

 است از: ضمائم قرارداد که جرم لاینفک آن مي باشد عبارت 

   مدیریت و راهبري محتواي پورتالشرل خدمات  -8پيوست شماره  .88.8

   يشرل خدمات جانب -3پيوست شماره  .88.3

 نشاني طرفین قرارداد .12

 ، طبقه دوم و سااوم386بررگراه مدرس، خيابان وبيد دستگردي )ظفر شرقي(، پتک ن، نراتنشاني کارگرار: 

 3-11366313 | 11363361تلفن:   

 {                   آدرس رسمي کارفرما} نشاني کارفرما:

 {                 تلفن تماس کارفرماتلفن: }

هرگاه یکي از طرفين قرارداد نشاني خود را در مدت قرارداد تغيير دهد باید نشاني جدید خود را پانرده روز قبل از 

اني تغيير کتبا به طرف دیگر ابتغ کند و تا وقتي که نشاني جدید به طرف دیگر اعتم نشده است کليه مکاتبات به نش

 .گرددميفوق ارسال خواهد شد و تمام آننا ابتغ شده تلقي 

 نسخ قرارداد .13

{، طي دو نسخه که کلياه صافحات باه اماااي مزااز و     صفحه   1         ضميمه در    3        تبصره و    8       ماده و     83این قرارداد در }

 تعندآور طرفين رسيده است و کليه نسخ آن اعتبار وابد دارد.

 

 {فرمانام و نام خانوادگي نماينده کار}

 نماينده کارفرما

 جعفر اسكندريان

 نماينده کارگزار
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 پورتال سامان يمحتوا يت و راهبريريقرارداد مد

 پورتال يمحتوا يت و راهبريريمدخدمات شرح  -  1وست شماره یپ

 

 خدمات:شرح  .1

 .سامانه پورتال يدر محدوده کاربر يان سازمانو رفع اشکال کاربر یي، راهنمايتلفن یيپاسخگو .8.8

ت یریو مدورود اطتعات  ،يو بارگرارنده کارفرما یاز نماسازمان  يد شده وابدهايتول يافت محتوایدر .8.3

متون ، ه هاياطتع، اخبار، مقالات، و مقررات نيبخشنامه ها، قوانمختلف )شامل  يپورتال در بخشنا يمحتوا

 (.....معمول،  يسشناپردادها، یم رویوندها، تقوي، پریتصاو، لنایفا، يمتون اطتع رسان ،يغيتبل

صفحات،  يداخل ينه بودن تگ هاينه بودن بزم، بني)بن يشده از بعد فن يبارگرار يت محتوايفيکنترل ک .8.3

 .ر(یو سا دمانيچ ي، آراستگجستزو يدر موتورها يه سازینما ينه بودن برايبن

اعتم شده  ينااستيدر چارچوب ضوابط و س يم بقوق دسترسيو تنظ يکاربر يو گروهنات کاربران یریمد .8.3

 کارفرما. ياز سو

 صفحات.  ياز در محتواير، بنر، ...( مورد نی)تصوگرافيکي  يالماننا يآماده ساز .8.6

شن يميو ساخت فلش و ان يموجود و طرابنماي گرافيکي جدید، تغييرات در نماي گرافيکي  يطرابتبصره:  .8.3

 رد.يگ ين خدمات قرار نمیدر محدوده ا

مات يف، تنظیت، زمانبند وظایریمات مديه، تنظیمات پايال شامل تنظپورت يستميمات سيت تنظیریمد .8.7

، يستريمات رجيمات جستزو، تنظيمات درگاه پرداخت، تنظيام کوتاه، تنظيمات پي، تنظيکيپست الکترون

 .تیو نقشه سا مات صفحات و بتکنايتنظ ،رپورتالنا یمات زيتنظ

بر اساس ها ن بخش یمات اياعمال تنظو  "پورتالص نفوذ يستم تشخيس"و  "ت پورتاليمرکر امن"ت یریمد .8.1

 کارفرما.  ياعتم ياستنايضوابط و س

 پورتال. یيمات کارآيت کش و تنظیریمد .8.1

و ارائه گرارش در  يريت لاگ و ممیریمد يپورتال و سوابق عملکرد کاربران در بخشنا يدادهایرو يبررس .8.81

 صورت درخواست کارفرما.

 .ورتالپه یول پااطتعات جدا يت و بروزرسانیریمد .8.88

  محتوا. يتوسعه معمار يازهايبر اساس ن يرکتوریطبقات وب دا يت و بروزرسانیریمد .8.83

 يامنايافت و ارجاع پیثبت شده، در يد اظنار نظرهایيو تا يدکنندگان پورتال )بررسیت تعامل با بازدیریمد .8.83

 ت پورتال(.یریارسال شده به مد يلنايمیافت و ارجاع ایارسال شده در بخش تماس با ما، در

 زه. يدرخواستنا تا بصول نت يريگينرم افرار به شرکت و پ يبانيپشت يارجاع درخواستنا .8.83

 :يبانیط خدمات پشتيشرا .2

از يم بر اساس نيتنظرد }یپذ ير صورت میبه شرل ز يانسان يرويص نيق تخصیارائه خدمات فوق از طر .3.8

 {:کارفرما
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 ت پورتال.یریمستقر در سازمان کارفرما با تخصص مدنفر کارشناس تمام وقت { تعداداستقرار تعداد } -

 ت پورتال.یرینفر کارشناس تمام وقت مستقر در شرکت با تخصص مد{ تعداداستقرار تعداد } -

 ت پورتال مستقر در شرکت.یرینفر ساعت کارشناس مد{ تعداداستقرار تعداد } -

 ک مستقر در شرکت.ينفر کارشناس گراف{ تعداداستقرار تعداد } -

 {ات سایر سطول توانایي نيروي مقيم مورد نياز کارفرمامشخص} -

 شرایط استقرار نيرو: .3.3

  و برنامه ریري وظایف و فعاليتناي آنان، در تمام وقت مستقر در محل کارفرما مدیریت نيروي انساني

چارچوب شرل وظایف مشخص شده، بر عنده کارفرما بوده و کارگرار مسئوليت و مداخله اي در خصوص 

 اري کارکنان و نتایج و دستاوردهاي باصل از فعاليت آننا نخواهد داشت.برنامه ک

 { شنبه تا چنارشنبه و ساعت پایان کار{ الي }ساعت شروع کارساعت کار نيروهاي تمام وقت، از ساعت }

ساعت در هفته( مطابق قانون کار  33{ پنزشنبه )جمعا ساعت پایان کار{ الي }ساعت شروع کارساعت }

 {.نوبتکاري و موارد مشابه مشمول آن نخواهد بود ومي باشد }

 تبصره : مرخصي قانوني و تعطيتت رسمي جرو ساعات کار نيروي تمام وقت محسوب مي شود.

  بر عنده کارفرما خواهد بود.مستقر در محل کارفرما برقراري سيستم و روالناي کنترل تردد نيروهاي 

 و تعطيتت رسمي، جرو بقوق آننا بوده و کسرکار محسوب  استفاده نيروهاي تمام وقت از مرخصي قانوني

 نمي شود.

  تحت پوشش این قرارداد، در طول مدت ماموریت خود، ملرم به رعایت ضوابط  تمام وقت مقيمنيروهاي

 اداري و سازماني کارفرما خواهند بود.

 با ساعات اضافه کار   ، مي بایستتمام وقت مقيم در صورت وجود کسر کار در گرارش کار ماهانه کارکنان

 معادل در ماه بعد جبران شود.

  در صورت نياز کارفرما به اضافه کاري کارکنان، با هماهنگي کارگرار اقدام نموده و طي صورتحساب مزرا

 هرینه آن را پرداخت خواهد نمود.

 ما است.تامين فااي کاري استاندارد و تزنيرات و امکانات مورد نياز نيروي انساني بر عنده کارفر 

 ينيش بيپ يانسان يروي، بزم متناسب و متعارف قابل انزام توسط ن8بزم ارائه خدمات ذکر شده در بند  .3.3

 خواهد بود. 3.8شده در بند 

بسب و کارفرما وجود ندارد م کارگرار يتوسط ت 8ذکر شده در بند  يتنايه فعاليکل يانحصاربه انزام  يالرام .3.3

م کارگرار و يتان يف، میبه صورت مکتوب و با شرط عدم تداخل وظا قیمصادق يدقتواند با ذکر  يماز ين

 .تنا داشته باشديف و مسئولیم وظايتقسکارکنان خود 

واجد نده ینما ياز سومنحصرا مربوطه،  يها يو هماهنگ يريگيکارفرما و پ يارجاع کار از سوارسال محتوا و  .3.6

م يت. رفتیصورت خواهد پذپورتال( با  يکاف یيآشناثابت با  يکارفرما )فرد يشده از سو يمعرفط یشرا

 ر مراجع نخواهد بود.یسا يارجاع شده از سو يدرخواست ها يمزاز به اجراکارگرار 

 ارسال شده جنت انتشار در پورتال بر عنده کارفرما خواهد بود. يت محتوايمسئول .3.3
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 يشده از سو يمعرف يکينآدرس پست الکترونده کارفرما، }ینما يبستر ارجاع کار و ارسال محتوا از سو .3.7

 { خواهد بود. شده در پورتال ينيش بيفرم ها و امکانات پ{}کارفرما يون اداريسامانه اتوماس{}کارگرار

 يکربنديپه، یپا يستم عامل و نرم افرارهايسوب،  يربانيسرور و م بستر اجرا اعم از شبکه، ينگندارن و يتام .3.1

 است. کارفرماعنده  رو موارد مشابه ب درصورت لروم يابیو بازپشتيبان نسخه تنيه ، يتيش امنیو پا

*** 



 

 

 1از  7| صفحه          171881-171111 شناسه سند:      38/13/8317تاریخ اعتبار : 

 پورتال سامان يمحتوا يت و راهبريريقرارداد مد

 نرم افزار  يبانیپشت يجانبخدمات  -  2وست شماره یپ
 

 :يخدمات جانب .1

 ارائه مي شود: 3خدمات جانبي ذیل به درخواست کارفرما و با پرداخت هرینه مزرا طبق تعرفه قيمت بند 

 قرارداد. 8گونه خدمات باوري و غيرباوري مازاد بر تعندات پيوست شماره هر .8.8

 برگراري جلسات آموزش، مشاوره و سایر جلسات مورد تقاضاي کارفرما. .8.3

 خدمات آماده سازي و ورود اطتعات به نرم افرار )اعم از تایپ، اسکن، ... (. .8.3

طرابي نماي گرافيکي جدید، تغييرات در نماي خدمات گرافيکي شامل طرابي المانناي گرافيکي ثابت و پویا،  .8.3

 گرافيکي موجود.

داده، تغييرات دسته اي  import/exportعمليات مستقيم بر روي پایگاه داده نرم افرار از قبيل تبدیل داده،  .8.6

 و موردي بر روي رکوردهاي پایگاه داده.

 شناخت و تحليل نيازمندیناي جدید کارفرما. .8.3

 ارشي در نرم افرار.انزام توسعه و تغييرات سف .8.7

 پياده سازي فرم و فرآیندهاي الکترونيکي. .8.1

 پياده سازي ارتباطات یکپارچگي با سامانه هاي دیگر. .8.1

 تنيه هر نوع گرارش و مستندات به درخواست کارفرما. .8.81

 نصب و پيکر بندي مزدد نرم افرار در صورت لروم. .8.88

 بر روي سرور. نصب و پيکر بندي و تنظيمات سيستم عامل و نرم افرارهاي پایه .8.83

تتش در جنت بازیابي اطتعات یا رفع اشکالات رخ داده در اطتعات، در مواقعي که در اثر بوادث غير  .8.83

مترقبه، سنل انگاري کاربران یا هر دليل دیگري )بزر اشکالات مربوط به نرم افرار( داده هاي سيستم دچار 

 د.خرابي شده باشند، در بدي که به لحاظ فني امکانپذیر باش

 :يخدمات جانبمت یتعرفه ق .2

 اعتبار داشته و براي سال بعد متناسبا افرایش خواهد یافت. 13هرینه هاي ذکر شده در این پيوست تا پایان سال 

 شوند: يم مينه به دو گروه تقسیاز نظر پرداخت هر يخدمات جانب

 ن دارند: يت معير قمیکه مطابق جدول ز يخدمات جانب .3.8

 ال(یمت )ريق شرل خدمت

 استاندارد )طرل عمومي / سرصفحه اختصاصي( يکيگراف ينما يطراب
 111/111/86یک زبانه 

 (111/111/1)هر زبان اضافه 

 ژهیو يکيگراف ينما يطراب
 111/111/36یک زبانه 

 (111/111/86اضافه )هر زبان 

 111/761هر ثانيه  (Flash intro)شن صفحه معرفي يميان يطراب



 

 

 1از  1| صفحه          171881-171111 شناسه سند:      38/13/8317تاریخ اعتبار : 

ستم يرساخت نرم افراري پایه شامل )سیز يکربنديک نوبت نصب و پی

 * dedicateیا  virtualگاه داده، وب سرور( بر روي سرور یعامل، پا

111/111/31 

  اوليه نرم افرار پورتال و يکربنديک نوبت نصب و پی

  ** مولفه هاي وابسته

111/111/86 

 

هرینه اجرا به نوع پيکربندي درخواستي و شرایط  ، ...  Mirror  ،Backup Serverسرور  يکربندينصب و پ

 دیتاسنتر بستگي دارد.

ک ی) معادل محتواي  HTML یيبارگراري اطتعات و صفحه آرا

 بدون گرافيک( A4صفحه 

111/761 

 ورتال شامل : رپیه زيراه اندازي اول

 رپورتال بر اساس ماژولناي منتخب از پورتال اصليیزاد زیا 

 زاد ساختار محتوا و سرفصل هاي اطتعاتيیا 

 دمان صفحه اصليياده سازي چيپ 

 منطبق بر پورتال اصلي( يکيطرابي سرصفحه نماي گراف( 

111/111/63 

 رپورتال شامل : یراه اندازي کامل ز

 ل رپورتایه زيراه اندازي اول 

 م بقوق دسترسي يف کاربران و تنظیتعر 

  بدود( صفحه 31ورود اطتعات محتواHTML ) 

  ساعت  3آموزش راهبر پورتال به مدت 

111/111/11 

 تبصره :

ورود اطتعات با بزم بيشتر، ساعات آموزش اضافه و 

سایر خدمات تکميلي در قالب تعرفه خدمات 

 کارشناسي محاسبه و افروده خواهد شد.

 بر اساس نرخ نفر ساعت کارشناس برنامه نویسي و انتقال داده لیتبد

 ریال 111/111/33ماهانه  خدمات راهبري و نگنداري سرور )با سطح سرویس استاندارد( *

 

 : شوند يمحاسبه مر یمطابق جدول زصرف شده  يرويبر اساس نفر ساعت نکه  يخدمات جانبر يسا .3.3

 ال(یمت )ريق شرل
 باني:يخدمات کارشناسي پشت

 سال سابقه کار( 3و  يتت کارشناسيبا تحص يباني)کارشناس پشت 

  آموزش مدیریت و کاربري پورتال 

  رفع اشکال باوريپشتيباني یا 

 ت محتوا در پورتال یمدیر 

 

 111/811/8ساعتي 

 :يسیعه و برنامه نوخدمات کارشناسي توس

 سال سابقه کار( 3و  يتت کارشناسيبا تحص يسی)کارشناس توسعه و برنامه نو

 رات نرم افرار ييتوسعه و تغ 

 رات گرافيکي ييتوسعه و تغ 

 اطتعات يل و آماده سازیتبد 

 آموزش هاي تخصصي )راهبري سرور، توسعه پذیري، یکپارچه سازي( پورتال 

 ربان وبيمات سرور و امور فني ميتنظ 

 111/761/8ساعتي 
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 ارشد: يسیل و طرابي و برنامه نويخدمات کارشناسي تحل

 سال سابقه کار( 1و  يتت کارشناسيبا تحص يل و طرابي)کارشناس تحل

 ل و طرابي معماري محتوايتحل 

 ل و طرابي نيازمندیناي نرم افراري جدیديتحل 

 ده در نرم افراريچيرات پييتوسعه و تغ 

 111/111/3ساعتي 

 خدمات مشاوره، مدیریت پروژه و امنيت:

 سال سابقه کار( 83ارشد و  يو کارشناس يتت کارشناسيبا تحص يل و طرابي)کارشناس تحل

 ت پروژه یریمد 

 مشاوره تخصصي 

 خدمات امنيت سرور و نرم افرار 

 111/111/3ساعتي 

 م با تخصص پشتيباني و راهبري محتوا *يمق يروياستقرار ن

 سال سابقه کار( 3و  يتت کارشناسيبا تحص يبانيت)کارشناس پش
 111/111/13ماهيانه: 

 م با تخصص پياده سازي فرم، فرآیند و سرویس محتوایي *يمق يروياستقرار ن

 سال سابقه کار( 3و  يتت کارشناسيبا تحص يسی)کارشناس توسعه و برنامه نو
 111/111/861ماهيانه: 

کليه هرینه هاي فوق با  ان یا خارج از ساعات اداريخدمات کارشناسي خارج از شنر تنر

 درصد افرایش 31ابتساب 

*** 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


